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План
по устранению  причин и условий, способствующих совершению  коррупционных правонарушений, выявленных по результатам проведения внутреннего анализа коррупционных рисков в деятельности КГКП «Риддерский колледж» за 2023-2024 г.

	№
	Коррупционный фактор/описание коррупционного риска
	мероприятие
	Форма завершения
	Ответственные исполнители
	Срок завершения

	1
	По направлению – выявление коррупционных рисков в организационно-управленческой деятельности

	
	Коррупционный риск , связанный с частотой сменяемости и вакансии кадров.  Ситуация несет в себе риск, связанный с потерей квалифицированных кадров в связи с дополнительной нагрузкой на других специалистов, а также экономией фонда оплаты труда
	Разместить объявление о наличии вакансий в enbek.kz . официальных  социальных сетях  и сайте колледжа. Далее на регулярной основе проводить мероприятия по заполнению имеющихся вакансий.
	объявление
	Инспектор отдела кадров Крпеких А А.
	постоянно

	
	По направлению – оказание государственных услуг, по индикатору:
- отсутствие возможности проверки услугодателем достоверности вносимой информации услугополучателем


	
	Коррупционные риски: при предоставлении госуслуги «Предоставление бесплатного питания отдельным категориям граждан, а также лицам, находящимся под опекой (попечительством) и патронатом, обучающимся и воспитанникам организаций технического и профессионального, послесреднего и высшего образования», в перечне документов для получения государственной услуги услугополучатель должен предоставить: сведения о полученных доходах (заработная плата работающих родителей или их заменяющих, доходы от предпринимательской деятельности и других видов деятельности, доходы в виде алиментов на детей и других иждивенцев) – для детей из семей, не получающих государственную адресную социальную помощь, в которых среднедушевой доход ниже прожиточного минимума. 
	При этом, услугодателю даны полномочия самостоятельно рассчитывать доходы услугополучателя и придавать статус «дети из семей, не получающих государственную адресную социальную помощь, в которых среднедушевой доход ниже прожиточного минимума» т.е. «малообеспеченной семьи», что несет за собой определенные коррупционные риски».
	направить инициативное письмо в управление образования с рекомендацией внесения изменений по предоставлению возможности проверки услугодателем достоверности вносимой информации услугополучателем.
	служебная записка
	члены  рабочей группы


	декабрь,24
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	По направлению – урегулирование конфликта интересов, по индикатору:
- наличие противоречий между административными регламентами, должностными инструкциями и действующими нормативно-правовыми актами. 

	
	Имеет место совмещение должности, т.к. заместитель директора по воспитательной работе исполняет обязанности офицера комплаенс
	Информировать ГУ «Управление образования ВКО» о наличии вышеуказанного коррупционного риска.
	письмо
	члены  рабочей группы

	декабрь,24






